
技术要求

一、承揽业务范围

1.乙方负责钢包砌筑、钢包小修维护、包口焊接、钢包压板焊接、钢包耳套更换、连接板更换；负责铁包打结、包口焊接、耳套更换及现场隐患整改电气焊作业。

2.乙方负责拆包车、叉车操作业务，配置满足现场需要的拆炉车司机、叉车司机，负责钢包、铁包、中间包、兑铁溜槽、脱硫喷枪的拆除，现场物料倒运，负责转炉平台拆炉车操作业务。

3.乙方负责钢包、中间包（CSP中包、板坯中包、方坯中包）保温层施工、永久层打结、工作层砌筑、包盖打结维护（含焊接）、中间包翻包、中包铸余切割、功能耐材安装、中包烘烤、天车操作、中包倒运、现场卫生清理、中包渣盘（斗）打结维护。

4.乙方负责兑铁溜槽打结、维修、烘烤焊接、倒运业务。负责脱硫喷枪焊接、打结维护、烘烤倒运业务。负责制枪现场垃圾倒运及卫生清理工作，负责制枪现场定置管理及隐患整治工作。负责制枪现场天车操作业务。

5.乙方负责钢包、中包永久层、工作层胎具的清理、脱模剂的涂覆业务。

6.碳钢耐材作业区发生突发性生产事故时，配合甲方无条件执行事故或紧急状态下的抢修任务。

7.碳钢耐材作业区乙方作业区域内的卫生清理和定置摆放，配合完成甲方的临时性的清理任务。

8.碳钢耐材作业区生产过程中产生的各种垃圾及杂物的清理及倒运。

9.乙方负责碳钢薄板厂临时性业务。

10.乙方负责业务范围内作业人员的管理工作。
二、质量标准或验收标准

1.乙方经营许可证在有效期内，具有健全的安全生产责任制和安全管理制度、安全操作规程，依法设置安全生产管理机构，安全生产管理人员具有安全管理资质。作业人员安全教育合格，年龄和资质能力符合技术协议要求。

2.在生产正常操作维护的情况下，乙方应按照甲方安全操作规程和工艺技术作业标准要求进行作业，保证中包、钢包、铁水包、兑铁溜槽、脱硫喷枪、中间包包盖、渣盘（斗）的施工维护质量。

3.乙方必须按照甲方要求配备足额的岗位作业人员，特种作业人员必须持证上岗。
4.乙方进行设备点检和操作必需按照甲方岗位点检标准进行点检，操作过程中必需严格执行安全操作规程和设备操作规程。

5.乙方现场岗位人员不得低于87人，岗位人员数量及技能水平不能满足作业需求时，乙方应及时补充岗位人，配备人员数量及资质应符合以下要求:

碳钢耐材作业区中间包、钢包、铁包等施工维护岗位工种及人员需求

	序号
	岗位
	定员
	资质要求

	1
	现场负责人
	1
	60周岁以下，具有钢厂生产组织协调能力，持有安全管理资格证。

	2
	安全管理人员
	1
	60周岁以下，身体健康，持有安全管理资格证。

	3
	班  长
	4
	55周岁以下，身体健康，具有一定的管理经验。

	4
	钢包砌筑
	7
	55周岁以下，男，小学及以上文化程度，身体健康

	5
	钢包小修维护
	12
	55周岁以下，男，小学及以上文化程度，身体健康

	6
	中包天车工
	4
	55周岁以下，小学以上文化程度，身体健康，持有相应的特种作业操作证。

	7
	大包天车工
	4
	55周岁以下，小学以上文化程度，身体健康，持有相应的特种作业操作证。

	8
	拆炉（叉）车司机
	8
	55周岁以下，身体健康，小学以上文化程度，持有相应的特种作业操作证。

	10
	电气焊工
	6
	55周算以下，男，小学以上文化程度，身体健康，持有相应的特种作业操作证。

	11
	中包砌筑
	16
	55周岁以下，男，小学以上文化程度，身体健康

	12
	中包维护
	12
	55周岁以下，男，小学以上文化程度，身体健康

	13
	制枪维护工
	5
	55周算以下，男女不限，小学以上文化程度，身体健康，持有相应的特种作业操作证。

	14
	制枪电焊工
	1
	55周岁以下，男，小学以上文化程度，身体健康，持有相应的特种作业操作证。

	15
	制枪天车工
	1
	55周岁以下，男，小学以上文化程度，身体健康，持有相应的特种作业操作证。

	16
	中间包铸余切割
	2
	55周算以下，男，小学以上文化程度，身体健康，持有相应的特种作业操作证。

	17
	中包机构及包盖维护
	3
	55周算以下，男女不限，小学以上文化程度，身体健康

	18
	合计
	87
	


三、权利和义务

（一） 甲方责任、权利和义务

1.对乙方承揽业务范围内的工作负监管责任。

2.甲方有权对乙方人员提出管理要求，不服从管理的人员，有权拒绝进入作业现场。甲方相关管理技术人员有权对乙方违反甲方规章制度的人员依据合同和协议追究违约责任，并限期整改。

3.甲方有责任将甲方有关管理制度、安全管理要求和现场危险因素、安全预防控制措施向乙方进行告知，并监督乙方严格执行，为乙方在甲方作业区域的安全生产提供必要的支持。

4.甲方有权对乙方提供的各类服务进行检查和验收，不符合要求的各类产品及服务甲方有权提出改进意见，并对乙方进行违约责任追究。

5.甲方有义务将甲方有关管理规定和要求提供给乙方，为乙方在甲方作业区域的作业活动提供必要的支持。

6.有权利审查乙方的企业资质、安全资质证明、个人相关证件以及特种作业人员的持证情况，如果乙方人员手续、相应安全资质证明和个人相关证件以及特种作业员的持证、安全措施和施工方案中对甲方造成影响的内容不能达到甲方管理要求，甲方有权拒绝，产生的损失由乙方自行负责，并赔偿甲方所有损失，同时甲方依据责任和损失，追加对乙方的考核。

7.甲方有义务接受乙方就甲方的现场环境、作业条件、规章制度和安全规定等方面提出的建议；如果建议合理、条件允许，甲方进行治理或改进。

8.如乙方在业务承揽期间发生工伤或工亡的，因乙方原因受到政府部门处罚的，甲方有权依据合同条款进行违约责任追究。甲方有权利对乙方各类不安全行为、事故及安全管理存在的问题按合同及协议相关条款追究违约责任。

（二）乙方责任、权利和义务

1.乙方负责建立健全本单位管理机构、制定管理制度和现场作业相关标准。负责对作业人员进行安全教育和培训，进入现场的作业人员接受过安全教育，熟知作业现场危险源及防控措施，清楚作业现场的安全规定和相关要求。

2.乙方单位主要负责人、安全管理人员必须取得安全管理资格证。

3.乙方负责建立、完善、更新作业人员花名册，乙方作业人员符合国家法定年龄，特种作业人员持证上岗，无职业禁忌症。乙方应保证最低人员配置和人员资质符合要求，能够满足甲方生产需求。

4.乙方负责对作业人员标准化作业进行管理、培训、教育，保证服务质量；对由于乙方原因造成“失管失控”，监督检查纠偏不及时，招录不符合管理要求的人员，或员工违章作业、操作失误、消极怠工等原因导致的各类事件负责。

5.乙方在进入甲方作业区域前，必须按照甲方相关管理规定办理相关手续；乙方在甲方作业区域从事具体工作的员工，必须遵循甲方的安全管理要求。具体要求以由甲方提供的有效文件和签订的安全协议为准。

6.乙方应具备完善的安全管理文件，同时组织在甲方区域内工作的员工进行安全学习，提高安全意识。乙方所属员工以及外来用工人员必须经过三级安全教育，并取得相应上岗资质后方可进入甲方区域从事具体工作。

7.乙方要按照国家相关法律、法规的规定与本单位作业人员签订劳动合同，为本单位人员购买工伤保险。对作业人员实施全面用工管理，依法履行用人单位对劳动者的各项义务。

8.乙方在甲方作业区域从事具体工作的人员造成的安全事故及由此带来的一切后果由乙方承担。

9.乙方作业人员发生各类工伤及以上事故后的上报、善后处理及赔偿由乙方单位负责。

10.乙方应制定安全作业标准及安全措施，为作业人员发放符合标准的劳动防护用品，确保安全生产；乙方人员不得穿戴有“酒钢”标识的工作服。

11.乙方必须依据国家相关法律、法规，必须按时支付所属劳务人员工资，因拖欠用工人员工资或由此带来的一切后果由乙方承担。

12.乙方必须按照疫情防控相关要求，做好疫情防控管理、排查工作。

13.乙方负责作业人员岗前、岗中、离岗前的职业健康检查工作，并对作业人员的职业健康负责。
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