
技术要求

一、承包业务范围

1.一炼钢大包区域钢包砌筑、工作层人工拆除、铁包粘渣粘钢清理、钢包小修、永久层打结、包沿浇注料打结修补、包底打结修补、铁包打结修补、水套打结、透气砖安装、座砖安装及修补，钢包空包壳内部清理和纳米保温板粘贴及甲方承担的炼轧厂委托各类打结业务。

2.一炼钢大包区域钢包机构维护、法兰切割焊接，钢、铁包日常维护焊补，喷枪维护焊接，现场整治、隐患整改焊接作业。

3.一炼钢中包区域方、板坯中包工作层清理、工作层砌筑，清理胎具、刷胎具。

4.一炼钢中包区域方、板坯中包永久层打结，中包功能耐材和预制件安装，排渣槽修补涂抹，中包工作层和永久层烘烤，方、板坯中包翻包和永久层清理修补，中包铸余坨子摆放和装车倒运，铸余中包翻包修补，排渣斗清翻和涂抹，包盖清理。

5.一炼钢中包区域方板坯中包开闭机构、快换机构维护，中包修补维护焊接，包盖切割制作，现场整治、隐患整改焊接作业。

6.一炼钢区域03#、04#、18#拆包车和叉车操作，钢、铁包耐材拆除，现场物料倒运，炼钢转炉炉台作业及拆炉车和叉车的日常点检。

7.一炼钢区域21#、22#、27#、31#天车操作和日常岗位点检。

8.一炼钢区域发生突发性生产事故时，配合甲方无条件执行事故或紧急状态下的抢修任务。

9.一炼钢区域乙方作业区域内的卫生清理和定置摆放，配合完成甲方的临时性的清理任务。

10.一炼钢区域生产过程中产生的各种垃圾及杂物的清理及倒运。
二、质量标准或验收标准

1.乙方应具有劳务派遣资质且劳务派遣经营许可证在有效期内。

2.乙方具有健全的安全生产责任制和安全管理制度、安全操作规程，依法设置安全生产管理机构，安全生产管理人员具有安全管理资质。配备人员安全教育合格，年龄和资质能力符合技术协议要求。

3.在生产正常操作维护的情况下，乙方应按照甲方安全操作规程和工艺技术作业标准要求进行作业，保证一炼钢区域钢包小修、透气砖安装、中包永久层打结、工作层砌筑的正常安全周转使用。

4.乙方必须按照甲方要求配备足额的岗位作业人员，特种作业人员必须持证上岗。

5.乙方进行设备点检和操作必需按照甲方岗位点检标准进行点检，操作过程中必需严格遵循安全操作规程和设备操作规程操作。

6.乙方现场岗位人员不得低于72人，岗位人员数量及技能水平不能满足作业需求时，乙方应及时补充岗位人员。配备人员数量及资质应符合以下要求:

炼轧耐材作业区一炼钢中包、钢包、铁包等施工维护岗位工种及人员需求表

	工种
	数量
	资质要求

	现场负责人
	1
	60周岁以下，具有钢厂生产组织协调能力，熟悉钢包、中包、铁包生产工艺，持有安全管理资格证。

	安全管理人员
	1
	60周岁以下，身体健康，持有安全管理资格证。

	班长
	4
	55周岁以下，身体健康，具有一定的管理经验。

	大包天车工
	8
	55周岁以下，持有相应的特种作业操作证。

	钢包砌筑
	16
	55周岁以下，男，身体健康

	钢、铁包维护
	12
	55周岁以下，男，身体健康，持有指车证。

	拆炉车、叉车操作
	8
	55周岁以下，男，身体健康，持有特种设备操作证。

	钢包维护焊工
	4
	55周岁以下，身体健康，持有电焊操作证。

	中包砌筑工
	5
	55周岁以下，男，身体健康。

	中包天车工
	8
	55周岁以下，身体健康，持有天车操作证。

	中包维护
	12
	55周岁以下，男，身体健康，持有指车证、煤气操作证。

	中包维护焊工
	4
	55周岁以下，身体健康，持有电焊操作证。

	合计
	83
	


三、权利和义务

4.1 甲方责任、权利和义务

4.1.1 甲方对乙方承揽业务范围内的工作负监管责任。

4.1.2 甲方有权对对乙方作业人员人员提出管理要求，不服从管理的乙方人员不准进入甲方作业区域；甲方相关管理技术人员有权对乙方违反甲方规章制度的人员依据合同和协议追究违约责任，并限期整改。

4.1.3甲方有责任将甲方有关管理制度、安全管理要求和现场危险因素、安全预防控制措施向乙方进行告知，并监督乙方严格执行，为乙方在甲方作业区域的安全生产提供必要的支持。

4.1.4甲方有权对乙方提供的各类服务进行检查和验收，不符合要求的各类产品及服务甲方有权提出改进意见，并对乙方进行违约责任追究。

4.1.5有权利审查乙方的企业资质、安全资质证明、个人相关证件以及特种作业人员的持证情况，如果乙方人员手续、相应安全资质证明和个人相关证件以及特种作业员的持证、安全措施和施工方案中对甲方造成影响的内容不能达到甲方管理要求，甲方有权拒绝乙方开工，产生的损失由乙方自行负责，并赔偿甲方所有损失，同时甲方依据责任和损失，追加对乙方的考核。

4.1.6甲方有义务接受乙方就甲方的现场环境、作业条件、规章制度和安全规定等方面提出的建议；如果建议合理、条件允许，甲方进行治理或改进。

4.1.7如乙方在业务承包期间发生工伤或工亡的，因乙方原因受到政府部门处罚的，甲方有权依据合同索赔。甲方有权利对乙方各类不安全行为、事故及安全管理存在的问题按合同及协议进行处罚。

4.1.8甲方有权对乙方提供的各类服务进行检查和验收，不符合要求的各类产品及服务甲方有权提出改进意见，并按合同条款提出考核意见。

4.2 乙方责任、权利和义务

4.2.1 乙方必须保证最低人员配置和人员资质符合要求，能够满足甲方生产需求。

4.2.2 乙方负责对所属员工标准化作业进行管理、培训、教育，保证服务质量；由于乙方存在“失管失控”，监督检查纠偏不及时，雇佣不符合管理要求的人员，或员工违章作业、操作失误、消极怠工等原因导致的各类事件负责。

4.2.3乙方在进入甲方作业区域前，必须按照甲方相关管理规定办理相关手续；乙方在甲方作业区域从事具体工作的员工，必须遵循甲方的安全管理要求。具体要求以由甲方提供的有效文件和签订的安全协议为准。

4.2.4 乙方应具备完善的安全管理文件，同时组织在甲方区域内工作的员工进行安全学习，提高安全意识。乙方所属员工以及外来用工人员必须经过三级安全教育，并取得相应上岗资质后方可进入甲方区域从事具体工作。

4.2.5 乙方按照国家相关法律、法规的规定与本单位作业人员签订劳动合同，为本单位人员购买工伤保险。对作业人员实施全面用工管理，依法履行用人单位对劳动者的各项义务。

4.2.6 乙方在甲方作业区域从事具体工作的员工造成的安全事故及由此带来的一切后果由乙方承担。

4.2.7 现场作业时乙方人员发生工伤事故后的上报、善后处理、赔偿由乙方单位负责。

4.2.8 乙方应制定安全作业标准及安全措施，为劳务人员提供防护用品，确保安全生产；乙方不得穿戴有“酒钢”标识的工作服。

4.2.9 乙方必须依据国家相关法律、法规，必须按时支付所属劳务人员工资，因拖欠用工人员工资或由此带来的一切后果由乙方承担。
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