
1号高炉超低排放改造及大修项目出铁场平台耐火材料施工技术规格书
甲方：甘肃酒钢集团科力耐火材料股份有限公司（以下称甲方）

乙方：                                    （以下称乙方）
总则

甲乙双方就1高炉南、北出铁场平台耐火材料施工及平坦化施工事宜达成如下规格书，本技术规格书作为双方合同的附件，同时生效，具有同等法律效力。合同执行期间双方再协商形成的补充规格书和追加条款也具有同等法律效力。

1.1、本技术规格书所提出的是最低标准的技术要求，并未对一切技术细节做出规定，也未充分引述有关标准和规范的条文，乙方应保证提供符合有关标准和技术文件的优质产品和服务。

1.2、乙方需采用能满足甲方使用要求的施工工艺，成熟的技术或专利技术，保证施工质量达到正常使用要求、工艺要求。

1.3、本规格书书待规格书正式签订后，甲方保留对本规格书书提出补充要求和修改的权利，乙方应予以配合。
1.4、乙方在合同执行中，发生侵犯专利的行为时其侵权责任与甲方无关。

2、维修承包内容：

2.1、北场地面采用耐火材料拆除浇筑1020㎡（含北场吊装孔封闭部分）北场至南场通道拆除浇筑耐火材料及地面打磨，南场地面拆除浇筑耐火材料，南北场主沟5米渣铁沟3米范围浇筑耐火材料。

2.1.1、拆除原有场地表面，拆除深度150mm，对现场拆除垃圾清理，找平后浇筑耐火材料。

2.2、南北场渣沟连接主沟部分9米范围、北场残铁沟两侧帮子拆除9米范围、南场残铁沟两侧帮子拆除9米范围拆除、浇筑耐火材料；

2.2.1渣铁沟及残铁沟两侧砖砌隔热墙各拆除(宽570mm×深800mm)、两侧墙体支模加Ф12螺纹钢浇筑耐火材料热层和抵抗层。

2.2.2、渣铁沟及残铁沟两侧平台各凿凹层(宽830mm×深50mm)，浇筑耐火材料。

2.2.3渣铁沟及残铁沟两侧用30mm厚钢板做T字型承台，沟帮子浇筑耐火材料。
3、南北场铁摆、残铁沟盖板及耐火料全部更新；南北场渣沟、铁沟盖板及耐火料更新（渣铁沟不含盖板）。
2.4、南北场铁沟沟帮、渣沟延伸段及承台修复加固破损处采用耐火材料修补；风口平台耐火砖更换约150㎡。

2.5、承包方负责改造内容的材料采购、施工、安装、调试、垃圾处理等工作。

2.6、因现场施工变化，造成施工量增加（5%以内），由施工方自行承担，不在另行追加施工费用。

2.7、在施工期间，因乙方管理、人员资质办理等情况出现不能按计划日期开工，为了赶工期，甲方投入的人员及辅材费用，结算时从总费用中扣除。
3、工期要求

自合同签订之日起至2023年10月15日
4、质量标准
4.1、渣、铁沟沟帮子修复

4.1.1、拆除原有隔热墙及渣、铁沟两侧至渣、铁沟外模表面,深度500mm、宽度370mm的坑槽用于浇筑隔热层和抵抗层，拆除时不能损伤渣、铁沟外模。

4.1.2、拆除后的坑槽内，以渣、铁沟外模为基准，做隔热层和抵抗层的防护。防护板延渣、铁沟沟沿通长平行垂直支设，与渣、铁沟外模焊接牢固，不得因焊接不紧固出现变形或凹陷不平。

4.1.3、防护板的钢板内外侧焊接Y形锚固件，锚固件呈梅花状分布，锚固件每平方米不少于9个。外侧浇筑240mm耐热混凝土抵抗层，隔热层用于保护防护板，防止受热辐射变形，导致盖板合缝不严。

4.1.4、抵抗层外侧平台以下，拆除原有平台混凝土，如抵抗层外侧边沿出现孔洞，需侧立模板与平台钢筋焊接牢固，防止浇筑漏料。 

4.1.5、隔热层浇筑的坡度控制以平台水平面为基准，隔热层上表面浇筑低于平台水平面30mm,用于镶嵌盖板。

4.1.6、延渣铁沟外侧一米范围内，将平台上凿出50mm深的凹层，镶嵌平铺一层宽度630mm、厚度30mm钢板，钢板外侧与平台水平面保持平整，内侧搭接在抵抗层上，平铺钢板与平台钢筋搭接焊接固定。

4.1.7、隔热层防护板上部焊接200mm*30mm钢板，焊接的钢板做沟盖板与隔热层接触面防护。防止安装盖板时剐蹭隔热层护角，护角钢板、隔热层防护板和平台平铺钢板焊接为一体。

4.1.8、隔热层和抵抗层浇筑时严格按相关规范要求施工，加水量应控制在8% -11%之间。搅拌好的浇筑料应在30min内用完，浇筑料在浇筑过程中要振捣充分。

4.1.9、平铺的钢板与混凝土平台形成的空腔使用耐热混凝土填充密实。

4.2、出铁场吊装孔施工：
4.2.1拆除原有盖板采用100*100角钢间距50㎝焊接在原有框架二步台底部，铺设10mm厚钢板焊接Y形锚固件，浇筑厚度200mm耐热混凝土。
工程质量按国家现行有效的施工验收规范、质量评定标准执行。工程质量验收必须达到质量评定标准 合格 等级，单位工程质量合格率100%。

5、双方权利和义务

5.1、甲方的职责、权利和义务

5.1.1甲方有权对工作进行指导、检查、验收，对因乙方原因造成的不合格项有权要求乙方限期整改，造成事故的，由乙方承担责任。

5.1.2甲方对乙方在施工中的违章行为有权制止和考核。

5.1.3甲方有权对进入施工区域内的乙方人员提出管理要求，不服从管理的乙方人员不准进入施工区域。

5.1.4甲方有权要求乙方制定设备台帐、档案、标准、记录，并不定期对设备的档案材料进行检查，出现问题有权对乙方进行考核。

5.1.5甲方施工工艺发生改变时，应提前通知乙方做好准备，提前的时间应满足施工的要求。

5.1.6甲方有义务将甲方有关管理规定和要求提供给乙方，为乙方在甲方施工区域的作业活动提供必要的支持。

5.1.7合同签订前双方必须签订安全规格书。

5.1.8乙方在施工时，甲方提前向乙方进行安全告知。

5.1.9甲方为乙方无偿提供施工工作所需的能源介质（风、水、电、气、汽），并指定接点位置。

5.2乙方责任、权利和义务

5.2.1乙方应建立健全满足本合同管理需要的组织机构，相应的规章制度、作业标准，并对完成各项施工任务负责。乙方按自己设置的组织机构、人员职责及国家和甲方的规定要求等，全面管理所属员工，对所属员工安全教育、技能培训、职业健康等方面负责，并承担全部责任。

5.2.2乙方学习并遵守甲方告知的相关规章制度，管理教育所属员工，保证安全施工，服从甲方相关告知的规定要求，并遵照执行。

5.2.3乙方根据危险源辨识和现场环境，制定详细的安全措施、施工方案与安全管理制度，严格约束管理所属员工。
5.2.4乙方有责任完善承包区域内所属业务的危险源辨识工作，产生辨识清单，并及时告知所属员工，且形成告知记录。

5.2.5乙方人员进入现场，必须穿戴好合格、规范的劳动保护用品。从事特种作业的人员，应取得特种作业操作证方可上岗，并随身携带合格、有效的操作证原件或复印件，保证作业人员持证上岗，对其所属员工的劳动防护负责。

5.2.6乙方在有毒、有害等危险区域施工时要佩戴防护用具，高处作业时必须使用安全带，对施工可能存在的安全隐患要采取临时或永久防护措施才能作业，并对其负全部责任。

5.2.7乙方要采取措施保证所属员工作业安全。因乙方原因造成设备、人身或其他安全事故时，乙方应及时采取措施并通知甲方，甲方给予协助，乙方承担全部责任以及由此造成的一切后果。

违约责任

6.1、乙方在开工前应在甲方要求的时间内办理好施工前的备案工作，并按甲方要求时间进行施工，因乙方原因造成工期延误，每拖延一天考核乙方20000元。

6.2、在施工过程中，乙方拒绝或不听从甲方的安排，每次考核5000元。

6.3、因乙方人员、物资等准备不充分影响施工进度，人员不足每人次/项考核20000元。

6.4、乙方特种作业人员应持证上岗，否则每发现一次考核乙方5000元。

6.5、因乙方原因造成施工质量事故，给甲方造成损失，由乙方全额承担，同时接受甲方考核每次20000-50000元。

6.6、因乙方原因给甲方造成不良影响或受到相关方考核的，乙方除承担全额考核外，并接受甲方专项考核每次20000-50000元。
6.7、因乙方原因造成违章或人身伤害事故、安全检查不符合项等，按照耐材公司相关管理规定执行。
6.8、因乙方原因造成交通事件，按照双方签订的安全规格书执行。
6.9、因乙方原因造成综合治理事件，按照双方签订的综合治理承诺书执行。

6.10、合同生效后，未经甲方同意乙方擅自终止合同，甲方将停止支付剩余合同价款，甲方除将依据国家法律追究乙方的责任外，同时乙方须向甲方赔偿最高不超过本合同总价款的100%、最低不低于40%的赔偿金。由于不可抗力造成合同不能履行的情况除外。

7、其它相关要求
7.1、 乙方必须配备符合安全作业要求的专职现场管理人员，对乙方人员进行日常安全教育、安全检查等工作。 
7.2、乙方人员的身体、年龄、技术水平等应能满足工作的需要。
7.3、乙方必须按公司劳保用品安全管理标准，足额配发满足施工需求的劳保用品。
7.4、在承包期内，对所需人员的聘用、教育管理制度和对聘用人员的报酬待遇，由乙方自主负责决定。乙方用工不得出现因此施工项目的劳动纠纷，乙方所聘人员发生的劳务纠纷、工伤、病残、交通、食宿和安全事故及处理，由乙方全部自行负责。
7.5、乙方人员的社会保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险等所有国家规定应购买的各类费用，均由乙方负责，按时足额购买并提供购买凭证。
7.6、乙方在接到甲方中标通知书之日起，必须立即开始办理相关备案手续，组织施工人员进入现场。
8、规格书生效

8.1本规格书自签订之日起生效。
8.2本规格书一式二份，甲乙双方各持一份。

乙方（签字盖章）：                      甲方（签字盖章）： 

负责人：                                负责人：       

年    月     日                           年    月     日
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